Wewnetrzna procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym nr 1 w Orzeszu

Na podstawie: art. 94 § 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.
1510,1700,2140, z 2023r. poz. 240)

zarzadzam co nastepuje:
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Przepisy niniejszego zarzadzenia okreslaja:

1) reguty ksztattowania w Przedszkolu z Oddziatem Integracyjnym nr 1 w Orzeszu srodowiska pra-
cy wolnego od zjawisk sprzyjajgcych zachowaniom wykazujgcym znamiona mobbingu i dyskry-
minacji, w tym molestowania seksualnego,

2) reguty postepowania na wypadek wystepowania mobbingu i/lub dyskryminacji, w tym molesto-
wania seksualnego.

§2

1. llekroc¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skiero-
wane przeciwko pracownikowi lub pracownicy, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika lub pracownicy, wywotujace u niego lub u niej zanizong ocene przydat-
nosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika lub pra-
cownicy, izolowanie go/jej lub wyeliminowanie go/jej z zespotu wspétpracownikow,

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumieé dyskryminacje w rozumieniu art. 18*§ 1 Kodeksu Pracy,

3) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumiec¢ kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te moga sie sktadac fizycz-
ne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

4) pracodawcy -rozumie sie przez to Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym nr 1 w Orzeszu, repre-
zentowane przez dyrektora przedszkola,

5) pracowniku —rozumie sie przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy, zatrudniong w Przedszko-
lu Nr 1 na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane sta-
nowisko,

6) stronach postepowania - nalezy przez to rozumiec¢ osobe lub osoby dokonujgce zgtoszenia oraz
osobe lub osoby wskazane w zgtoszeniu,

7) zespole ds. przeciwdziatania mobhingowi i dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu -
zwanego dalej ,Zespotem” — rozumie sie przez to organ kolegialny o charakterze opiniotwdérczo —
doradczym powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg/zgtoszen o mobbing i/lub dyskry-
minacje, w tym molestowanie seksualne.

Rozdziat 2



()

lad

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu

§3

Przedszkole jest miejscem wolnym od jakichkolwiek form przemocy.

Mobbing oraz kazda inna forma przemocy psychicznej nie s3 akceptowane przez pracodawce.

Na pracodawcy cigzy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, w tym innym formom przemocy

psychicznej. W realizacji tego obowiazku dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng oraz pracow-

nikami niepedagogicznymi.

Przeciwdziatanie mobbingowi, w tym innym formom przemocy psychicznej polega w szczegdInosci

na:

1) promowaniu pozadanych, etycznych i zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i za-
chowan w relacjach migdzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji, w tym molestowania seksualne-
go, sposobach zapobiegania oraz konsekwencji ich wystepowania,

3) podejmowaniu dziatan zapobiegawczych w biezacym zarzadzaniu pracownikami, w szczegoélno-
éci poprzez przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji,

4) stosowaniu obiektywnych kryteriow oceny efektéw pracy pracownika oraz otwartej komunika-
cji pomiedzy pracodawcg a pracownikiem oraz pomiedzy pracownikami.

§4

. Pracownicy zobowigzani s do respektowania zakazu stosowania mobbingu, dyskryminacji, w tym

molestowania seksualnego wobec wspotpracownikow.

Pracownicy zobowigzani s3 do okazywania sobie nawzajem zyczliwosci, wykazywania sig
postawa kolezensky. W komunikacji miedzy pracownikami zabronione jest uzywanie stow wulgar-
nych i uznawanych powszechnie za obrazliwe, formutowanie ztosliwych uwag, uprawianie niekon-
struktywnej krytyki, okazywanie agresji, czy ignorowanie.

Pracownicy maja obowiazek zgtaszac kazdy przypadek wystgpienia mobbingu i/lub dyskryminacji, w
tym molestowania seksualnego. .

Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z niniejszym Zarzadzeniem dotyczacym Wewngtrznego
postepowania w sytuacji mobbingu i dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego.

Rozdziat 3

Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania

2.
3.

seksualnego
§5

Pracownik, ktéry uznat, ze zostal poddany mobbingowi i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu
seksualnemu ma obowigzek wystapic z pisemng skargg do dyrektora. Pracownik moze ztozy¢ takze
skarge dotyczacq wspotpracownika, jezeli uzna, ze ten wspotpracownik zostat poddany mobbingowi
i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu.

Skarge wnosi sig na pismie.

Skarga powinna zawierac co najmniej:



1)

2)
3)

4)

imie i nazwisko pracownika podanego mobbingowi i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu
seksualnemu,
opis niepozadanych zachowan i ewentualnie przywotanie dowodoéw na poparcie opisu,
wskazanie pracownika lub pracownikéw, ktorzy w opinii skarzgcego pracownika dopuscili sie
mobbingu i/lub dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu.
date i podpis pracownika.

§6

Na podstawie skargi dyrektor, w terminie 7 dni od daty jej ztozenia, przekazuje sprawe Zespo-

towi ktdry rozpatruje skarge lub w przypadku braku w zawartosci skargi zwraca jg pracowniko-

wi, ktory jg wnidst, celem uzupetnienia. W sytuacji nieuzupefnienia skargi dyrektor pozostawia

ja bez rozpatrzenia.

Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie zasadnosci

ztozenia skargi.

W sktad Zespotu wchodzi co najmniej pieciu pracownikow, w tym co najmniej trzech nauczycieli

i co najmniej dwoch pracownikéw niepedagogicznych. Cztonkowie zespotu wybierani sg w taj-

nym glosowaniu przez og6t pracownikéw. Cztonkowie sposrod siebie wybierajg przewodniczg-

cego zespotu. Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy Zespotu.

W sktad Zespotu nie moze wchodzic:

1) pokrzywdzony pracownik,

2) pracownicy wskazani w skardze jako domniemani sprawcy mobbingu i/lub dyskryminacji, w
tym molestowania seksualnego.

3) pracownik, co do ktérego uprawdopodobnione zostato istnienie okolicznosci, ktore moga
wywotac watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji zdobytych w trakcie

lub w zwigzku z rozpatrywang skargg, podpisuja oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do pro-

cedury.

Zesp6t obraduje w skiadzie co najmniej trzech cztonkow. Przewodniczacy wskazuje trzech

cztonkéw zajmujacych sie dang sprawa. W przypadku gdy sprawa wyklucza przewodniczacego z

pracy w zespole (pkt. 4) dyrektor wskazuje trzech cztonkéw sposrod zespotu do zajmowania sig

dang sprawg. Rozstrzygniecia podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtosow.

Po wystuchaniu skarzgcego albo pokrzywdzonego pracownika, jezeli skarzacy pracownik nie
jest pokrzywdzonym, oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i/lub dyskrymina-
cji, w tym molestowania seksualnego i innych swiadkow, a takze po rozpatrzeniu ewentualnych
innych dowodow, Zespot dokonuje oceny zasadnosci skargi.

Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot, ktory w czesci koncowej zawiera oceng spra-
wy oraz wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbgdnych dziatan.

Protokdt podpisany przez wszystkich cztonkow zespotu, przewodniczgcy Zespotu przekazuje
niezwtocznie dyrektorowi.

Rozdziat 4
Dziatania przeciwdziatajgce wystepowaniu mobbingu i dyskryminacji
§7
W celu zapobiegania wystepowania zjawiska mobbingu pracodawca podejmuje dziatania pre-
wencyjne i zapobiegawcze, w szczegdlnosci:
a) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami, w tym przefozonym,




b) dziataniu zapobiegawczym W zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbin-
gu, metod jego zapobiegania oraz jego konsekwencji,

c) zapewnienie pracownikom dostgpu do szkolen w celu zapobiegania i ochrony przed mob-
bingiem,

d) monitorowanie problematyki mobbingu i stosowanie procedury w praktyce.

Rozdziat 5
Postanowienia koficowe

§8

Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna pracownikow z procedurg antymobbingowa w terminie
14 dni od jej wprowadzenia.

Fakt zapoznania z procedurg potwierdza oéwiadczenie pracownika sktadane wg wzoru stanowigce-
go zafgcznik nr 1 do niniejszej procedury, ktore przechowuje sig W dokumentacji przedszkola.

Nowo przyjmowani pracownicy zapoznawani sg Z procedurg antymobbingowg bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust.2 stosuje sig odpowiednio.

§9

Procedura antymobbingowa i jej ewentualna aktualizacja zostanie opublikowana na stronie BIP
przedszkola z Oddziatem Integracyjnym nr 1w Orzeszu.




